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Abstract 

जेंडर आधाररत असमानता समाज के प्रायः सभी क्षेत्रों में कई रूपों में दिखायी ितेी ह।ै सामादजक रूदिवािी सोच, घरेल ूतथा समादजक स्तर पर दियों के साथ होने वाली 

दहिंसा तथा अदधकार क्षेत्र में इनके साथ दकया जाने वाला भेिभावपरू्ण व्यवहार इत्यादि के कारर् दियों की दस्थदत दवगत ्कुछ िशकों से अत्यन्त ियनीय हो गयी थी। बिलते 

सामादजक सिंिभों के साथ दियों की दस्थदत में पररवतणन भी अत्यन्त आवश्यक रहा जो समय के साथ दृदिगत होता ह।ै समाज में जेण्डर समानता के दलए दशक्षा, दशक्षकों 

एविं अदभभावकों के दृदिकोर् में पररवतणन के साथ ही सामादजक व्यवस्थाओ िं तथा मानिण्डों में पररवतणन भी अत्यन्त आवश्यक माना गया ह।ै दियों के प्रदत समाज के 

दृदिकोर् में पररवतणन की आवश्यकता ह।ै इनके प्रदत होन ेवाल ेभेिभाव, अत्याचार तथा पाररवाररक एविं सामादजक दहिंसा को समाप्त करने के दलए यह आवश्यक ह ैदक 

समाज को जागरूक दकया जाये। िी को मानव के रूप में स्वीकृदत िनेा आज के समाज की सवोच्च प्राथदमकता होनी चादहए। प्रस्ततु पत्र समाज में जेंडर जागरूकता की 

आवश्यकता तथा दशक्षा द्वारा इस आवश्यकता की पदूतण के प्रयास तथा प्रयास के फलस्वरूप पाररवाररक, सामादजक, आदथणक  और राजनीदतक क्षेत्रों में हो रह ेपररवतणनों पर 

केदन्ित ह।ै 
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प्रस्तावना 

दकसी भी राष्ट्र या समाज के दवकास में समाज के सभी वगों की समान भदूमका 

होती ह ैचाह ेवह िी हो परुुष। ये िोनों एक िसूरे के परूक हैं क्योंदक सदृि के सिंचालन 

में इन िोनों का ही योगिान आवश्यक ह।ै अतः दकसी की श्रेष्ठता या हीनता का प्रश्न 

ही नहीं उठता। हम अपने समाज में िखेत ेहैं दक प्रायः अदधकािंश क्षेत्रें में परुुषों का 

अदधपत्य ह।ै इसका कारर् कुछ भी हो परन्त ुइस अदधपत्य का प्रदतफल ही परुुष 

प्रधान समाज ह।ै समाज िी एविं परुुषों के कायों व िादयत्त्वों का बिंटवारा ह ैजो 

वस्ततुः उनकी शारीररक सिंरचना के स्थान पर उनकी ताकत व अदधपत्य को ध्यान 

में रखकर दकया गया ह।ै यह बिंटवारा ही जेंडर शब्ि की उत्पदि को स्पि करता ह ै

क्योंदक इसका सिंबिंध समाज द्वारा दनदमणत उन िादयत्त्वों से ह ैदजन्हें दनयम भी कहा 

जा सकता ह।ै इन दनयमों के द्वारा ही सामादजक, आदथणक तथा अन्य क्षेत्रें में 

असमानताओ िं को तादकण क व समाज के दलये उदचत दसद्ध करने का प्रयास दकया 

जाता रहा ह।ै परन्त ुसमाज की बिलती आवश्यकताओ िं एविं जीवनशैली ने जेंडर 

रूदिवादिता के आवरर् को उतारना प्रारिंभ कर दिया ह।ै अभी प्रारिंभ हुआ ह ैयात्रा 

बहुत लिंबी ह ैक्योंदक सदियों की बेदडयों को तोडने में सदियािं ही लगेगीं, समाज की 

दवचारधारा को बिलना एक बडी चनुौती ह।ै  

 

जेंडरः एक सामाजजक जनजमिजत 

हमारा समाज गरीबी, अदशक्षा, भ्रिाचार एविं दहिंसा इत्यादि से तो जझू ही रहा ह ै

और इन समस्याओ िं के दवरूद्ध यदु्ध आरिंभ ह।ै परन्त ुवतणमान में जो दवकट समस्याएिं 

हमारे समाज में पैिा हो रही ह ैव ेहैं मदहला सशक्तीकरर् के नाम पर टूटते दबखरते 

पररवार, दिन-प्रदतदिन महानगरों में बि रही वदृ्धाश्रमों की सिंख्या, बिती दहिंसा, 

तकनीकी आधाररत जीवन एविं सामादजक सिंबिंधों में समाप्त हो रही मधरुता, सहयोग 

एविं सद्भाव। सामादजक एविं मानदसक िोनों ही क्षेत्रें में अवनदत की दस्थदत उत्पन्न 

हो रही ह।ै समाज दवनाश के दबन्ि ुपर खडा ह।ै दियों की सरुक्षा का दवषय हमारे 

समाज की ज्वलन्त समस्या ह।ै ऐसा नहीं ह ैदक िी अदस्मता की रक्षा सिंबिंधी समस्या 

यह हमारे समाज के दलए कोई नई समस्या ह ैयह तो सीता, िौपिी, अम्बा के काल 

स ेहमारे समाज में दवद्यमान ह ैपरन्त ुआज यह व्यापक एविं वीभत्स हो चकुी ह।ै 

वतणमान समाज में दियािं स्वयिं को सरुदक्षत अनभुव नहीं कर रही हैं। प्रायः भारत के 

अदधकािंश प्रिशेों स े दियों के शारीररक अथवा मानदसक उत्पीडन सिंबिंधी खबरें 

सनुन ेको दमलती हैं। इस सिंिभण में हमें पसु्तकों के पषृ्ठों एविं सिंगोष्ठी कक्षों से बाहर 

आकर अपने समाज में दियों के प्रदत सम्मान एविं आिर यकु्त व्यावहाररक दृदिकोर् 

को दवकदसत करने की आवश्यकता ह।ै  

जैसे-जैस ेसमाज पररवदतणत हो रहा ह ैकुछ नये मानििंड दवकदसत होत ेजा रहें हैं। इन 

मानििंडों पर स्वयिं को खरा दसद्ध करन ेके दलए दियों ने भी अथक प्रयास करना 

प्रारिंभ कर दिया ह ैऔर समाज का सहयोग भी प्राप्त हो रहा ह।ै परन्त ुकहीं न कहीं 

इनकी दस्थदत पर पनुदवणचार करने की आवश्यकता ह।ै बहृत्पराशर (6.56) में वदर्णत 

इस दशक्षा को आज व्यापक स्तर पर प्रसाररत करने की आवश्यकता ह ै दक-

‘नापमान्याः दियः सदद्भ’ अथाणत ्सज्जन व्यदक्तयों को िी का अपमान नहीं करना 

चादहए। मनसु्मदृत (8.359) में भी वदर्णत ह ैदक ‘चतरु्ाणमदप वर्ाणनािं िाराः रक्ष्यतमाः 

सिा’ अथाणत ्िी चाह ेदकसी भी वर्ण की हो वह सिा रक्षर्ीय होती ह।ै महाभारत 

के अनशुासन पवण में बलपवूणक िी के शीलहरर् को पापकमण मानत ेहुए कहा गया 

ह ैदक- 

 
वश्यािं कुमारी बलतो ये तािं समपुभतु्र्जते। 

एत ेपापस्य कताणरस्तमस्यन्धे च शेरते।।   

    (महा. अनशुासन पवण, 45.22) 
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मनसु्मदृत में दियों के प्रदत हो रह ेपापकमण के दलए िण्ड का दवधान इस प्रकार वदर्णत 

दकया गया ह-ै 

 
अदभषह्य त ुयः कन्यािं कुयाणद्दपेर् मानवः 

तस्याश ुकत्याण अिंगुल्यो िण्डिं चाहणदत षट्शतम।् 

     (मन.ु, 8.359) 

अथाणत ्िी का अपमान करन ेवाल ेव्यदक्त की अिंगदुलयािं काट िनेी चादहए एविं छः 

सौ मिुाओ िं का िण्ड दिया जाना चादहए। आज दियों का अपमान करने वाले के 

दलए उदचत िण्ड दवधान सदुनदित करन ेकी मािंग हो रही ह।ै इस सिंिभण में हमारे 

दवदध दनमाणताओ िं को केवल पािात्य प्रावधानों या पािात्य काननू की पसु्तकों तक 

ही स्वयिं को सीदमत न रखकर अपने समदृ्ध भारतीय सादहत्य का भी अवलोकन 

करना चादहए। इस दबन्ि ुके अन्तगणत चदचणत दवषय ऐसे हैं जो न केवल सामान्य 

दशक्षा में अन्तदवणषयी दवषय के रूप में महत्वपरू्ण दसद्ध होगें अदपत ुदवदध अथाणत् 

काननूी दशक्षा के अन्तगणत भी इनको समादहत करन ेपर दवचार दकया जा सकता ह।ै 

मनसु्मदृत (9.3) में वदर्णत दपता रक्षदत कौमारे भताण रक्षदत यौवने रक्षदन्त स्थदवरे पतु्रा 

न िी स्वातिंत्र्यमहणदत के सही अथण को न समझकर कभी-कभी तो िी की स्वतन्त्रता 

पर ही बेडी लगाने को प्रयास दकया जाता ह।ै 

दवश्व के सभी समाजों में प्रायः परुुष वगण का ही अदधपत्य दवद्यमान ह,ै अन्य जेंडर 

के लोगों की दस्थदत दनम्न बनी हुई ह।ै उनकी शैदक्षक-सामादजक-आदथणक तथा 

राजनीदतक दस्थदत ियनीय बनी हुई ह।ै समाज ने सिंस्कृदत एविं परम्पराओ िं की 

रूदिवादिता को थोपकर अन्य जेंडर के लोगों दवशेषकर दियों को एक दवशेष 

भदूमका में बािंध दिया ह।ै जेंडर अपने आप में कोई जैदवक अथण नहीं रखता अदपतु 

सदियों की गिी हुई भदूमकाओ िं, िादयत्वों तथा कतणव्यों को बोध कराने वाला एक 

शब्ि मात्र ह।ै 

जेंडर एक पािात्य शब्ि ह ै दजसका समानाथणक शब्ि भारतीय शब्िकोष में नहीं 

दमलता। अतः दलिंग एविं जेंडर के अथण के सिंिभण में दस्थदत बहुत भ्रामक ह।ै जेंडर 

समाज द्वारा बनायी गयी ऐसी पररदध ह ैदजसका व्यदक्त के जन्म से कोई सम्बन्ध 

नहीं होता ह।ै समाज ने व्यदक्तयों के व्यवहार, उिरिादयत्व, किणव्य इत्यादि को 

परुुषोदचि एविं दियोदचि पररदध में दवभादजत कर दिया ह ैऔर उनके दलए अलग-

अलग भदूमकाएिं दनधाणररत कर िी हैं। समाज द्वारा परुुष एविं िी के दलए परुुषोदचि 

एविं दियोदचि गरु्ों को दनधाणररत कर उन्हें परुुष एविं िी में बिल दिया गया ह।ै 

जेंडर की असमानता दकसी जैदवक दभन्नता से दनधाणररत नहीं होती अदपत ुसिंस्कृदत 

के द्वारा उत्पन्न होती ह।ै जेंडर सिंप्रत्यय लैंदगक पहचान से सिंबिंदधत ह ै दजसे 

समाजीकरर् की प्रदिया के द्वारा व्यदक्त के अन्िर डाला जाता ह।ै जेंडर सिंबिंधी जो 

अवधारर्ायें बच्चें के व्यवहार या दवचारधारा में पदुष्ट्पत व पल्लदवत होती हैं वो 

समाजीकरर् की प्रदिया का पररर्ाम होती हैं। जेंडर सिंबिंधी जो अवधारर्ायें समाज 

में व्याप्त होती ह ैवो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से व्यदक्त के व्यवहार में स्वतः ही 

समादहत हो जाती हैं। एक दशश ुया बच्चा अपने पररवार से, एक बालक या बादलका 

अपने पररवार व समहू से, एक दकशोर या दकशोरी अपने पररवार, दमत्र, दवद्यालय 

व समाज स ेइन परिंपरागत अवधारर्ाओ िं, गरु्ों, अदधकारों तथा किणव्यों को स्वतः 

ही ग्रहर् कर एक िी या परुुष के रूप में पनुः अपनी अगली पीिी को हस्तािंतररत 

करता ह।ै यह प्रदिया औपचाररक व अनौपचाररक िोनों ही रूपों में सिंपादित होती 

ह।ै 

िीवािी दचिंतक और दवचारक दसमोन ि बोवआुर ने अपनी पसु्तक ‘िी सकेेण्ड 

सेक्स’(1949) में कहा ह ैदक ‘िी पिैा नहीं होती बना िी जाती ह’ै, उनका यह 

कथन जेंडर के सिंप्रत्यय को उदचत ढिंग से स्पि करता ह।ै  सपु्रदसद्ध नारीवािी दचिंतक 

तथा लेदखका कमला भसीन ने अपनी पसु्तक अिंडरस्टेंदडग जेंडर में कहा ह ैदक- 

‘‘जेंडर सामादजक सािंस्कृदतक रूप में िी व परुुषों को िी गयी पररभाषा ह ैदजसके 

माध्यम से समाज उन्हें िी और परुुष िोनों की सामादजक भदूमकाओ ँमें दवभादजत 

करता ह।ै’’   

जॉन स्टूवटण दमल ने अपनी पसु्तक ‘ि सब्जेक्शन ऑफ वीमेन’ (The 

Subjection of Women 1873) में िी व परुुष के जीवन के दवदवध पक्षों का 

वर्णन दकया ह।ै दलिंग के आधार पर िी के साथ उसकी आकािंक्षाओ िं, सिंवेगों, 

इच्छाओ िं तथा क्षमताओ िं के साथ दकसी प्रकार की असमानता अथवा भेिभाव न 

हो, लडकों के समान ही लडदकयों के समक्ष भी कोई सीमा रेखा न हो दक मैं लडकी 

ह  ँइसदलए मझेु यह काम नहीं करना चादहए। इस सीमा रेखा की अनपुदस्थदत में ही 

िी वास्तदवक स्वतन्त्रता का उपयोग कर सकती ह।ै जॉन स्टूवटण दमल इस बात का 

समथणन करते हैं दक प्रचदलत काननूी व्यवस्था िी व परुुष के बीच भेिभाव की 

धारर्ा पर आधाररत ह।ै वषण 1873 अथाणत ्करीब डेि सौ साल पहले दलखी यह 

पसु्तक 21वीं सिी में भी  िी व परुुष के बीच असमानता की दस्थदत को दचदन्हत 

करती बहुत सारे मदु्दों को हमारे समक्ष दृिता स ेप्रस्तुत करती ह।ै उनके अनसुार 

मदहलाओ िं और परुुषों को समान अदधकार दमलने चादहए। मदहलाओ िं की अधीन 

दस्थदत प्राकृदतक नहीं, बदल्क सामादजक व्यवस्था का पररर्ाम ह।ै दशक्षा और काननू 

के माध्यम स ेिी-परुुष समानता स्थादपत की जा सकती ह।ै 

दनष्ट्कषण रूप में कहा जा सकता ह ै दक जेंडर सामादजक सािंस्कृदतक सोच या 

दवचारधारा ह ैदजसे िी या परुुष के गरु्ों या किणव्यो के रूप में दनधाणररत दकया गया 

ह।ै ये गरु् या किणव्य िशे-काल, पररदस्थदत, पररवार व समाज व सिंिभों के अनसुार 

बिलते रहत ेहैं।  

 

जेंडर जागरूकता एवं समाज 

जेंडर जागरूकता से तात्पयण परिंपरा से अपने एविं िसूरों के सिंबध में प्राप्त रूदियों को 

िरू करते हुए िसूरे जेंडर के प्रदत समान अनभुदूत एविं सिंवेिनशीलता स्वयिं के मनस 

में जागतृ करना ह।ै यह जागरूकता व्यदक्त को सिंवेदित कर उसकी अदभवदृि एविं 

दवश्वास में पररवतणन कर उस ेवास्तदवकता का पररशीलन करने के योग्य बनाती ह।ै 

अन्य जेंडर के प्रदत व्यदक्त की जागरूकता एक जेंडर को िसूरे जेंडर की समस्याओ िं, 

आवश्यकताओ िं एविं क्षमताओ िं को पहचानत ेहुए उस ेसमझन ेतथा उसकी समस्याओ िं 

के समाधान में उसकी सहायता कर दवकास की धारा में उस ेसदम्मदलत करन ेके 

दृदिकोर् स ेसिंबिंदधत ह।ै यह व्यदक्त में दलिंग से परे जाकर एक-िसूरे के प्रदत सम्मान 

की भावना दवकदसत करने का प्रयास ह।ै जेंडर सिंवेिीकृत कर समाज के सभी वगों 

के लोगों को समाज में रह रह ेन केवल िी वगण के प्रदत अदपत ुअन्य जेंडर के लोगों 

के प्रदत भी सिंवेदित करना जेंडर जागरूकता की पररदध में आता ह ैपरन्त ुप्रायः 

इसके अन्तगणत दियों के प्रदत समाज के दृदिकोर् को सिंवेिीकृत करना ही मखु्य 

ध्येय रहा ह।ै जेंडर जागरूकता की दस्थदत जेंडर समानता का मागण प्रशस्त करती ह ै

और इस मागण से जेंडर सशक्तीकरर् के लक्ष्य की प्रादप्त होती ह ैदजससे समाज में 

व्याप्त अदशक्षा, असमानता, भेिभाव, को िरू करते हुए शैदक्षक, सामादजक तथा 

आदथणक  दवकास को प्राप्त दकया जा सकता ह।ै  

 

जेंडर जागरूकताः जेंडर समानता एवं जेंडर सशक्तीकरण 

जेंडर समानता 

सिंयकु्त राष्ट्र के सतत दवकास (SDG) के 17 लक्ष्यों में स े5वािं लक्ष्य जेंडर समानता 

का ह ैदजसमें कहा गया ह ैलैंदगक समानता न केवल एक मौदलक मानव अदधकार 

ह,ै बदल्क एक शािंदतपरू्ण, समदृ्ध और दटकाऊ िदुनया के दलए एक आवश्यक आधार 

ह।ै दपछले िशकों में प्रगदत हुई ह,ै लेदकन िदुनया 2030 तक लैंदगक समानता 

हादसल करने की राह पर नहीं ह ै(चित्र-1)।  

https://www.dzarc.com/social


Journal of Social Review and Development, 2026; 5(1):87-94 ISSN NO: 2583-2816 

www.dzarc.com/social Page | 89 

 

स्रोत- https://sdgs.un.org/goals/goal5#overview 
 

जित्र 1: सतत दवकास लक्ष्य प्रदतवेिन-2023 

 

सिंयकु्त राष्ट्र मदहला (UN Women) के अनसुार, जेंडर समानता का तात्पयण दियों 

और परुुषों, बालक और बादलकाओ िं को समान अदधकार, उिरिादयत्व और 

अवसर प्राप्त होना ह।ै जेंडर समानता का अथण यह नहीं ह ैदक िी और परुुष एक ही 

तरह के कायण करेंगें अदपत,ु इसका तात्पयण ह ैदक िी और परुुष िोनों को उनकी 

योग्यता, क्षमता के अनसुार उदचत एविं समान अवसर दिय ेजायेंगें उनके साथ दलिंग 

के आधार पर दकसी प्रकार का भेिभाव नहीं दकया जायेगा। 

यदि भारत में  दियों की दस्थदत का वैदश्वक दृदि से दवशे्लषर् करें तो दवश्व आदथणक 

मिंच की वैदश्वक लैंदगक अिंतराल ररपोटण का उल्लेख अत्यन्त महत्वपरू्ण हो जाता ह।ै  

वषण 2006 से प्रदतवषण प्रकादशत की जाने वाली यह ररपोटण लैंदगक समानता के 

आकलन के दलये सबस ेपरुाना वैदश्वक सचूकािंक ह,ै जो चार प्रमखु आयामों-

आदथणक भागीिारी और अवसर, शैक्षदर्क उपलदब्ध,स्वास््य और उिरजीदवता 

तथा राजनीदतक सशक्तीकरर् के आधार पर  िशेों द्वारा लैंदगक अन्तराल को कम 

करने की दिशा में हो रही प्रगदत को मापती ह।ै भारत के सिंिभण में यदि िखेा जाये 

तो यह ररपोटण दिखाती ह ैदक 2025 में भारत 148 िशेों में 131वें स्थान पर रहा, 

जो वषण 2024 के 129वें स्थान से नीच ेह ैऔर इसका लैंदगक समानता स्कोर 

64.1% रहा। 

 

जेंडर सशक्तीकरण 

एक अवधारर्ा के रूप में सशक्तीकरर् का उद्भव ब्राजील के दशक्षादवि ्और 

मानवतावािी दवचारक फीयर(1973) के लेखों से माना जाता ह ैदजन्होंने दशक्षा के 

माध्यम से विंदचत वगण के व्यदक्तयों की मदुक्त की योजना प्रस्ततु की। दकसी व्यदक्त, 

समिुाय, वगण या सिंगठन को शैदक्षक, सामादजक, आदथणक, राजनैदतक तथा मानदसक 

रूप स ेसदुृि करना, उसकी दस्थदत में सधुार करना तथा उस ेसबल बनाना ही 

सशक्तीकरर् ह।ै सशक्तीकरर् शब्ि को सामादजक सािंस्कृदतक एविं राजनीदतक सिंिभों 

में अलग-अलग ढिंग ये पररभादषत दकया जा सकता ह।ै सशक्तीकरर् शब्ि अपने 

आप में आत्मदनभणरता, आत्मसम्मान, आत्मदवश्वास, दनर्णय लेने की योग्यता, 

गररमामय जीवन जीने का अदधकार व स्वतन्त्रता, अपने अदधकारों के प्रदत सजगता 

इत्यादि को समादहत करता ह।ै अतः कहा जा सकता ह ैदक सशक्तीकरर् का तात्त्पयण 

अपने जीवन को स्वयिं दनयिंदत्रत करना, अपने अदधकारों को पहचानना और उनके 

दलय ेसजग रहना, स्वयिं दनर्णय लेने की स्वतन्त्रता, स्वयिं को शदक्तहीनता की भावना 

स ेमकु्त रखना, आत्मदनभणर बनना व पररदस्थदत दवशेष में दिये गये िादयत्त्वों को 

सिंभालन ेमें सक्षम होने की अवस्था ह।ै सशक्तीकरर् की यह दस्थदत सामादजक व 

आदथणक िशा में सधुार स ेसिंबिंदधत ह।ै  

जेंडर सशक्तीकरर् और जेंडर समानता की अवधारर्ाएिं परस्पर सिंबिंदधत और एक-

िसूरे से जडुी हुई हैं। जेंडर सशक्तीकरर् को बिावा िनेा जेंडर समानता सबसे 

महत्त्वपरू्ण आवश्यकता ह।ै परन्त ुइन िोनों के प्रदत समाज के दृदिकोर् को पररवदतणत 

करना सबसे बडी समस्या ह।ै यही कारर् ह ैदक न केवल दशक्षा व्यवस्था में अदपत ु

प्रत्येक सामादजक सिंस्था चाह ेवह पररवार हो, दवद्यालय हो, धादमणक स्थल हो 

अथवा कायणस्थल हों, जेंडर जागरूकता अथवा जागरूकता की ओर ध्यान िनेा 

अत्यिंत आवश्यक हो गया ह।ै  
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जेंडर जागरूकता एवं जशक्षा 

समाज व्यवस्था के प्रत्येक स्तर पर जेंडर जागरूकता से सिंबिंदधत प्रयास के द्वारा 

दियों को सशक्त बनान ेका प्रयास दकया जा रहा ह ैपरन्त ुिी सशक्तीकरर् के 

अन्तगणत जेंडर आधाररत समानताओ िं को िरू करते हुए दियों को परुुषों के समान 

बनाने या मानने की दवचारधारा से समाज में एक नयी प्रदतस्पधाण उत्पन्न हो रही ह।ै 

इस प्रकार की पररदस्थदतयों का दनदमणत हो रही हैं मानों परुुषों ने दियों का सब 

अदधकार छीन दलया हो और अब सभी दियों को एकजटु होकर लडकर इनसे 

अपने अदधकार छीनने हैं। सशक्तीकरर् अदधकारों की लडाई नहीं ह ै अदपतु 

पररदस्थदतयों एविं सामादजक िाँचें में सधुार का पयाणयवाची ह।ै सामादजक ताने-बाने 

में यदि सकू्ष्म अवलोकन करते हुए पररवतणन नहीं दकया गया तो समाज दवकास के 

स्थान पर दवनाश की ओर अग्रसररत होगा। शैदक्षक-आदथणक-राजनीदतक सशक्तता, 

दनर्णय में भागीिारी, दनयिंत्रर् इत्यादि कुछ आयाम हैं जो जेंडर जागरूकता की दृदि 

से महत्वपरू्ण हैं तथा समाज के सभी वगों को यह समझना होगा दक उपलब्ध सभी 

सिंसाधनों तथा अवसरों पर समाज के सभी वगों का समान अदधकार ह।ै सामादजक 

पररदृश्य को पररवदतणत करने के दलए इन सभी क्षेत्रों में  दियों की पहुिंच सदुनदित 

होनी चादहए और हम िखे रहें हैं दक दवगत ्िो िशकों से दियों के कायण क्षेत्रों में 

वदृद्ध के साथ ही समाज के दवदभन्न सिंगठनों तक दियों की पहुिंच बिी ह।ै सामादजक 

पररदृश्य या सिंिभण दनधाणररत करने में शैदक्षक, आदथणक तथा राजनीदतक प्रदतभादगका 

के सिंिभण अत्यन्त महत्वपरू्ण होत ेहैं। दशक्षा से िी आदथणकरूप से सशक्त होती ह ै

जो दकसी अन्य पर उसकी दनभणरता को समाप्त करता ह ैदजससे वह आत्मसम्मान 

के साथ समाज में रह पाती ह ैतथा सम्मान प्राप्त करती ह।ै उसकी अपनी स्वयिं की 

पहचान होती ह।ै राजनीदतक प्रदतभादगता तथा पाररवाररक एविं सामिुादयक 

प्रदतभादगता से उसकी समाज दनमाणर् में प्रदतभादगता बिती ह ैतथा उसके दनर्णयों 

को स्वीकायणता दमलती ह।ै परन्त ु दशक्षा से वह स्वयिं अपने अदधकारों के प्रदत 

जागरूक होती ह,ै अपने चारों की घटनाओ िं के प्रदत सजग रहती ह ैतथा उनके सिंबिंध 

में अपना एक मत रखती ह ैजो समाज के दवकास में उसकी सशक्त भदूमका को 

दनधाणरदत करते हैं जो दकसी भी क्षेत्र से सिंबिंदधत हो सकती ह।ै अतः कहा जा सकता 

ह ै दक दशक्षा जेंडर समानता स्थादपत करने का सबस ेप्रभावी माध्यम ह ै दजसके 

माध्यम स ेदशक्षकों, दवद्यादथणयों, अदभभावकों सभी को िसूरों के अदधकारों अथवा 

पररदस्थदतयों के प्रदत सिंवेदित अथवा जागरूक दकया जा सकता ह।ै इसके दलए 

दवदभन्न दशक्षा आयोगों एविं दशक्षा नीदतयों द्वारा अनेक सिंस्तदुतयािं िी गई दजसका 

पररर्ाम यह रहा दक दशक्षा के सभी क्षेत्रों में अनेक स्तर पर इस प्रकार के सकारात्मक 

पररवतणन दकये गये दजससे पररदस्थदतयों को पररवदतणत दकया जा सके यथा- 

• पाठ्यपसु्तकों में जेंडर सिंवेिनशील सामग्री का समावेश दकया गया साथ ही 

यह सदुनदित करने का प्रयास दकया गया दक जेंडर रूदिवादिता को बिावा 

िनेे वाली दकसी भी प्रकार की सामग्री पाठ्यपसु्तकों में न हो। 

• दशक्षक को जेंडर-सिंवेिनशील दृदिकोर् अपनाने पर बल। 

• नाटक, चचाण, कायणशाला आदि के माध्यम से जागरूकता। 

• दवद्यालय में सभी दवद्यादथणयों को सभी प्रकार की गदतदवदधयों हते ुसमान 

अवसर प्रिान करना। 

दशक्षा जेंडर से सिंबिंदधत आदथणक, सामादजक और पाररवाररक सिंिभों में महत्वपरू्ण 

पररवतणन ला रही ह।ै दशक्षा के माध्यम से दियों, परुुषों तथा रािंसजेंडर समिुाय तथा 

पररवार के लोगों में जागरूकता, आत्मदवश्वास और अदधकारों के प्रदत समझ बिी 

ह,ै दजससे वे आदथणक गदतदवदधयों और रोजगार के क्षेत्र में अदधक सदिय हो रह े

हैं। दशक्षा व्यदक्तयों में वैज्ञादनक दृदिकोर् तथा तकण परू्ण सोच दवकदसत कर पारिंपररक 

लैंदगक रूदियों को चनुौती ितेी ह ैऔर समानता, सम्मान तथा दवदवध जेंडर पहचानों 

की स्वीकृदत को प्रोत्सादहत करती ह।ै इसके पररर्ामस्वरूप समाज में विंदचत वगण में 

न केवल दियों अदपत ुरािंसजेंडर व्यदक्तयों के प्रदत भी सिंवेिनशीलता बि रही ह ै

और उन्हें दशक्षा, रोजगार तथा सामादजक जीवन में समान अवसर िनेे की सोच 

दवकदसत हो रही ह।ै दशदक्षत अदभभावक समाज की बनायी रूदियों से ऊपर उठकर 

व्यदक्त की वैयदक्तकता तथा उसकी पहचान को समझने का प्रयास करते हैं दजससे 

जेंडर दवदवधता के प्रदत समझ बि रही ह ैतथा पररवारों में रािंसजेंडर व्यदक्तयों को 

स्वीकायणता तथा उनके अदधकारों का सम्मान करन ेकी प्रवदृि दवकदसत हो रही ह।ै 

इस प्रकार दशक्षा जेंडर समानता और समावेशन को बिावा िकेर अदधक न्यायपरू्ण 

और सिंवेिनशील समाज के दनमाणर् में महत्वपरू्ण भदूमका दनभा रही ह।ै उपरोक्त  

दवदभन्न बिलते सिंिभों पर भी प्रकाश डालना आवश्यक ह।ै 

 

सशक्तीकरण 

जेंडर जागरूकता एवं बदलते शैजक्षक संदर्ि 

वतणमान भारतीय समाज में दियों की भदूमका में व्यापक पररवतणन हो रहा ह ै जो 

सामादजक, आदथणक और राजनीदतक सिंिभण में अत्यन्त महत्वपरू्ण ह।ै बिलती 

पररदस्थदतयों का प्रमखु कारर् शैदक्षक पररदस्थदतयों में पररवतणन ह।ै शदैक्षक 

सशक्तीकरम के साथ ही उनकी पररवदतणत हो रही भदूमकाओ िं का सिंबिंध उनके समदृद्ध, 

स्वास््य, दशक्षा, व्यदक्तगत दवकास और समाज में समानता से भी ह।ै जेंडर 

आधाररत भेिभाव की गहरी जडे िं दशक्षा के क्षेत्र में असमानता का एक प्रमखु कारर् 

हैं। सामादजक-आदथणक पररदस्थदतयाँ यथा गरीबी एविं दियों की भदूमकाओ िं के सिंबिंध 

में रूदिवादिता इत्यादि ने इस इक्कीसवीं सिी में भी दियों को दशक्षा से विंदचत रखा 

ह।ै 

• दशक्षा की मखु्य धारा में दियों को सदम्मदलत करने के दलए दवद्यालयीय 

पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तकें , दशक्षर्दवदधयाँ, शैदक्षक गदतदवदधया, दशक्षकों का 

व्यवहार, आधारभतू सदुवधाएिं तथा दवद्यालयीय वातावरर् जेंडर आधाररत 

रूदियों स ेमकु्त होना चादहए। जेंडर जागरूकता या समानता की दृदि से पसु्तकों 

का भी अवलोकन समय-समय पर अत्यन्त सतणकता से होना आवश्यक ह ै

दजससे कोई उसमें अवािंदछत पाठ्यवस्त ुन हो तथा उसको पिने वाले छात्र 

िसूरे जेंडर के प्रदत सिंवेदित हो सके एविं समानता एविं सहयोग की भावना का 

दवकास हो। दशक्षा के द्वारा दियों में ज्ञान प्रादप्त व सचूना प्रादप्त की सजगता, 

प्रदशक्षर् प्राप्त करने एविं स्वयिं के प्रदत जागरूक दृदिकोर् को दवकदसत करन े

का प्रयास दकया जाता ह ैदजससे वे केवल आदथणक ही नहीं अदपत ुसामादजक 

एविं मानदसक रूप से भी सशक्त हो सकें । दशक्षा एक मौदलक मानव अदधकार 

ह ैऔर जेंडर समानता प्राप्त करने हतेु एक शदक्तशाली उपकरर् ह।ै  एक 

अदधक समावेशी और न्यायसिंगत समाज की नींव रखने के दलए यह 

आवश्यक ह ै दक बादलकाओ िं को दशक्षा तक समान पहुिंच सदुनदित हो। 

दशदक्षत िी सामादजक रूदियों को िरू करने और अपने समिुायों तथा समाज 

के दवकास में साथणक योगिान िनेे में समथण होती ह।ै समय के साथ दियों की 

शैदक्षक दस्थदत में पररवतणन हो रहा ह ैजो समाज के दियों के प्रदत बिलते 

दृदिकोर् का ही पररर्ाम ह।ै गत तीन जनगर्नाओ िं के आधार पर भारत की 

साक्षरता िर एविं िी तथा परुुष की साक्षरता का तलुनात्मक दववरर् साररर्ी-

1 में दिया गया ह-ै 
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साररणी 1: 1951-2011 में भारत की साक्षरता िर (प्रदतशत में) 
 

जनगणना वर्ि कुल व्यजक्त पुरुर् स्त्री 

1991 52.21 64.13 39.29 

2001 64.83 75.26 53.67 

2011 74.04 82.14 65.46 

 

• राष्ट्रीय शैदक्षक अनसुन्धान एविं प्रदशक्षर् पररषि ् (NCERT) द्वारा 

National Curriculum Framework 2005 (NCF-2005) के 

दनमाणर् के समय “National Focus Group on Gender Issues in 

Education” का गठन दकया गया था। इस फोकस समहू ने एक पोद़िशन 

पेपर (Position Paper) तैयार दकया, दजसमें दशक्षा में लैंदगक असमानता 

की समस्याओ िं और उनके समाधान पर दवचार प्रस्ततु दकया गया। इसका 

उद्दशे्य यह अध्ययन करना था दक लैंदगक असमानताए ँदवद्यालयों में दशक्षा 

की पहुचँ, सहभादगता तथा अदधगम को दकस प्रकार प्रभादवत करती हैं। साथ 

ही, इस समहू का लक्ष्य दशक्षा के माध्यम स ेलैंदगक समानता और मदहला 

सशक्तीकरर् को बिावा िनेे के उपाय सझुाना था। इसका मखु्य उद्दशे्य 

पाठ्यिम, दशक्षर्-पद्धदत, पाठ्यपसु्तकों तथा दशक्षक-दशक्षा में लैंदगक 

सिंवेिनशीलता (Gender Sensitivity) को समादहत करना था, तादक 

दशक्षा प्रर्ाली अदधक समानतामलूक और समावेशी बन सके।  

 

 

https://timesofindia.indiatimes.com/cited on 18/07/2022 
 

जित्र 2: प्रबिंधन सिंस्थानों में दियों की बिती प्रदतभादगता 

 

• राष्ट्रीय दशक्षा नीदत 2020 में जेंडर समानता और मदहला सशदक्तकरर् से 

सिंबिंदधत दवदभन्न सिंस्तदुतयाँ िी गई हैं। अध्याय 6 के पैराग्राफ 6.1 में कहा 

गया ह ै दक लडदकयाँ सामादजक एविं आदथणक रूप से विंदचत समहूों 

(SEDGs) का एक महत्वपरू्ण दहस्सा हैं और उनकी दशक्षा पर दवशेष ध्यान 

दिया जाना चादहए। पैराग्राफ 6.2 में राज्यों के दलए Gender Inclusion 

Fund स्थादपत करन ेकी दसफाररश की गई ह,ै तादक लडदकयों तथा रािंसजेंडर 

दवद्यादथणयों की दशक्षा को बिावा दिया जा सके। पैराग्राफ 6.8 में दवद्यालयों 

में सरुदक्षत वातावरर्, स्वच्छता सदुवधाएँ, अलग शौचालय और छात्रावास 

जैसी व्यवस्थाओ िं की आवश्यकता बताई गई ह।ै  इसके साथ ही पाठ्यिम 

और दशक्षर्-पद्धदत में समानता, सिंवेिनशीलता और सिंवैधादनक मलू्यों को 

शादमल करने की बात अध्याय 4 में सामान्य रूप से कही गई ह ै

• राष्ट्रीय पाठ्यचयाण की रूपरेखा (NCF) 2023, राष्ट्रीय दशक्षा नीदत 2020 

के अनरुूप जेंडर समानता और समावेशी दशक्षा पर जोर िेता ह।ै इसका मखु्य 

उद्दशे्य सभी छात्रों (छात्राओ िं और रािंसजेंडरों सदहत) को सरुदक्षत और समान 

सीखने का माहौल प्रिान करना ह।ै यह लैंदगक रूदियों को िरू करने और 

पाठ्यपसु्तकों में समावेशी भाषा के उपयोग को बिावा िेने पर बल ितेा ह।ै 

NCF 2023 में जेंडर समावेशन के अन्तगणत लैंदगक सिंवेिनशीलता: दशक्षर्-

अदधगम सामग्री (TLM) और पाठ्यपसु्तकों को जेंडर-न्यरूल (लैंदगक-

तटस्थ) बनान े पर जोर, बादलकाओ िं एविं रािंसजेंडर छात्रों के दलए समान 

अवसर सदुनदित करना, विंदचत समहूों की लडदकयों के दलए कस्तरूबा गािंधी 

बादलका दवद्यालयों (KGBV) को कक्षा 12 तक बिाना, दवद्यालयों में 

जेंडर समानता हते ुसरुदक्षत तथा समावेशी बदुनयािी िािंचा दवकदसत करना 

इत्यादि व्यवस्थाओ िं को सदुनदित करन ेकी बात करता ह।ै 

 

जेंडर जागरूकता एवं बदलते आजथिक संदर्ि 

दशक्षा के द्वारा दियों को जीदवकोपाजणन के उदचत अवसर उपलब्ध होत ेहैं। यवुदतयों 

को दशक्षा के साथ ही कौशल यकु्त बनाना भी अत्यन्त आवश्यक ह ैदजससे व ेन 

केवल जीदवकोपाजणन हते ुस्वयिं को तैयार कर सकें  अदपत ुस्वयिं का व्यवसाय भी 

प्रारिंभ कर सके तथा अन्य लोगों को रोजगार ि ेसकें । बादलकाओ िं की दशक्षा न 

केवल जेंडर समानता स ेसिंबिंदधत ह;ै यह आदथणक सशक्तीकरम का आधार भी ह।ै 
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उिम दशक्षा उच्च वेतन, कायण की उदचत पररदस्थदतयों और अदधक आदथणक अवसर 

प्रिान करती हैं। दवकदसत भारत के लक्ष्य को हादसल करन ेकी राह में प्रमखु स्तिंभों 

में से एक ह,ै कायणबल में मदहलाओ िं की कम से कम 70 प्रदतशत भागीिारी सदुनदित 

करना, तादक व ेभारत की दवकास गाथा में समान दहतधारक बन सकें । दियों को 

प्रोत्सादहत करने और प्रेररत करने के दलए, कई सरकारी योजनाएिं दवशेष रूप से 

दियों की दविीय स्वतिंत्रता में सधुार लाने पर कें दित हैं। श्रम काननूों में रोजगार को 

दवदनयदमत करन ेऔर मदहला श्रदमकों की सरुक्षा और कल्यार् सदुनदित करने के 

मकसि स ेकई प्रावधान शादमल दकए गए हैं।   

 

 

स्रोत- https://shorturl.at/pAPid/ cited on 8.11.2024 

 

जित्र 3: कायणस्थलों पर दियों की भागीिारी 

 

इन सभी योजनाओ िं और प्रावधानों का ही पररर्ाम ह ैदक भारत में मदहला कायणबल 

भागीिारी िर में खासी वदृद्ध िखेी गई ह।ै 2017-18 से 2023-24 के बीच मदहला 

रो़िगार िर करीब िोगनुी हो गई ह।ै श्रम एविं रो़िगार मिंत्रालय के आिंकडों के 

मतुादबक, मदहला श्रम बल भागीिारी िर (एलएफपीआर) 2017-18 में 23.3% 

से बिकर 2023-24 में 41.7% हो गई ह।ै 

कामकाजी और स्वयिं को व्यवसाय वाली दियों को ऐसे लाभों और दविीय अवसरों 

का ज्ञान ह ैपरन्त ुसमाज का एक पिा-दलखा वगण इन योजनाओ िं के लाभ स ेपरूी 

तरह से अनदभज्ञ भी हैं। अन्नपरू्ाण योजना,भारतीय मदहला बैंक (बीएमबी) व्यवसाय 

ऋर्, मदहला शदक्त कें ि, मदहला उद्यदमयों के दलए मदहला-ई-हाट, िी शदक्त, 

ओररएिंट मदहला दवकास योजना योजना, मिुा योजना, स्टैंड-अप इिंदडया योजना, 

सकुन्या समदृद्ध योजना इत्यादि अनके योजनाएिं हैं जो दियों के दलए सरकार ने 

प्रस्ततु की हैं। यद्यदप दियों की भागीिारी गत वषों की तुलना में बि रही ह ैतथादप 

इतनी योजनाओ िं के दवपररत यदि िखेा जाय ेतो दियों की कायणस्थलों में भागीिारी 

अत्यन्त कम ह।ै 

 

जेंडर जागरूकता एवं बदलते राजनीजतक संदर्ि 

दवगत ्कुछ वषों स ेदियों की मतिान प्रदिया में प्रदतभादगता बिी ह ैतथादप यह 

सवणदवदित ह ै दक उनकी सामादजक तथा आदथणक दस्थदत का उनकी राजनीदतक 

सदियता पर दवशेष प्रभाव होता ह।ै साथ ही दियािं अपनी राजनीदतक सदियता 

तथा रूदच को लेकर भी बहुत सजग होने लगी हैं। परन्त ुग्रामीर् क्षेत्रों की तलुना 

नगरीच क्षेत्रों में यह प्रवदृि अदधक दिखायी ितेी ह।ै 

73वें सिंवैधादनक सिंशोधन अदधदनयम, 1992 के माध्यम स ेमदहलाओ िं को पिंचायती 

राज सिंस्थाओ िं (ग्राम, मध्यवती और दजला स्तर) में 33% आरक्षर् दमला। यह 

सिंशोधन सिंसि द्वारा 1992 में पाररत हआु और 24 अप्रैल 1993 से लाग ूदकया 

गया।  इसी सिंशोधन के माध्यम स ेसिंदवधान में भाग IX (Panchayats) जोडा 

गया, दजसमें पिंचायतों में मदहलाओ िं, अनसुदूचत जादत और अनसुदूचत जनजादत के 

दलए आरक्षर् का प्रावधान दकया गया। दबहार (2006 में पहला राज्य), उिराखिंड, 

मध्य प्रिशे, राजस्थान सदहत 20 स ेअदधक राज्यों ने इसे बिाकर 50% कर दिया 

ह।ै यह प्रावधान ग्रामीर् स्तर पर दनर्णय लेने और मदहला सशदक्तकरर् को बिावा 

ितेा ह।ै 

राजनीदतक क्षेत्र में दियों की प्रदतभादगता में वदृद्ध करने की दृदि से महत्वपरू्ण नारी 

शदक्त विंिन अदधदनयम 2023 सिंसि के िोनों सिनों स ेपाररत होकर 27 दसतिंबर, 

2023 को राष्ट्रपदत की मिं़िरूी के बाि अदधदनयदमत दकया गया दजसमें लोकसभा 

एविं राज्य दवधानसभाओ िं में दियों को 33 प्रदतशत आरक्षर् िनेे की व्यवस्था की 

गयी ह।ै यह प्रावधान, अनसुदूचत जादत और अनसुदूचत जनजादत के दलए आरदक्षत 

सीटों पर भी लाग ूहोगा इससे भारत में दियों की राजनीदतक भागीिारी दवश्व के 

अन्य िशेों की तलुना अच्छी हो जायेगी। इसे वषण 2024 के लोकसभा चनुाव स े

पहले प्रभावी नहीं बनाया जा सकता ह ैक्योंदक इसे पररसीमन के पिात ्ही लागू 

दकया जायेगा तथा अगला पररसीमन 2026 में होगा। तथादप वषों से चल रह ेइस 

दवधेयक को स्वीकृदत दमलन ेके कारर् राजनीदतक सिंिभण में दियों की प्रतभादगता 

का दचत्र अवश्य ही पररवदतणत होगा। 
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जेंडर जागरूकता एवं बदलते सामाजजक संदर्ि 

कुछ िशक पहले की ही बात ह ैजब समाज में दियों के साथ कोई िवु्यणवहार होता 

था तो उसके दलए दियों को ही उिरिायी माना जाता था। समाज में उन्हें हते दृदि 

से िखेा जाता था। परन्त ुआज पररदस्थदतयािं बिल गयीं हैं। आज यदि दियों के साथ 

दकसी प्रकार की दहिंसा होती ह ैतो समाज िी के साथ खडा हो जाता ह।ै बिलती 

सामादजक पररदस्थदतयों न ेिी को सम्मान के साथ जीने का अवसर तथा अदधकार 

प्रिान कर दिया ह।ै आधदुनक समय में िी भी अपने अदधकारों के दलए जागरूक 

ह ैऔर अपने साथ होने वाल ेअत्याचार के दवरूद्ध आवाज उठा रही ह।ै  

इस सिंिभण में उल्लेखनीय ह ैदक POSH Act, 2013 (कायणस्थल पर मदहलाओ िं 

का यौन उत्पीडन: रोकथाम, दनषेध और दनवारर् अदधदनयम) दियों के दलए एक 

सरुदक्षत और समावेशी कायण वातावरर् सदुनदित करता ह।ै वहीं सिंदवधान का भाग 

IV, अनचु्छेि 39(d), राज्य को यह सदुनदित करने का दनिशे ितेा ह ैदक पुरुषों 

और मदहलाओ िं को समान कायण के दलए समान वेतन दमले।अतः सरकारी दनयम 

एविं नीदतयािं भी पररदस्थदतयों को बिलने की दिशा में बनाये जा रह ेहैं। 

आज दियों के दलए दवकास के बहुत स ेमागण उपलब्ध हैं। दियों को इस योग्य बनने 

की आवश्यकता ह ैदक वे समाज में सम्मान प्राप्त कर सकें । परुुषों को साथ समानता 

का अदधकार पाने का प्रयास ही सम्मान दिला सकता ह।ै यदि कोई िी होने के 

कारर् दवशेषादधकार चाहती ह ैतो अदधकार दमल सकता ह ैसम्मान नहीं।  

 

जेंडर जागरूकता एवं बदलते पाररवाररक संदर्ि 

भारत के सिंदवधान के अनचु्छेि 21 के अनसुार प्रत्येक व्यदक्त को जीवन और 

व्यदक्तगत स्वतिंत्रता का अदधकार प्राप्त ह,ै और इस ेकेवल काननू द्वारा दनधाणररत 

प्रदिया के अनसुार ही सीदमत दकया जा सकता ह।ै सिंदवधान में दिया गया जीवन 

का अदधकार केवल दसद्धािंत नहीं ह;ै यह समाज और राज्य को यह िादयत्व  िेता 

ह ै दक वे प्रत्येक व्यदक्त के जीवन की रक्षा करें। लेदकन वास्तदवकता यह ह ै दक 

केवल काननूी अदधकार पयाणप्त नहीं होत;े जब तक समाज में दपतसृिात्मक सोच, 

पतु्र-प्राथदमकता, िहजे जैसी सामादजक मान्यताए ँऔर आदथणक कारर् मौजिू रहते 

हैं, तब तक इन अदधकारों का परू्ण लाभ नहीं दमल पाता। यही कारर् ह ैदक भारतीय 

समाज में दियों के जन्म लेने के अदधकार को भी छीन दलया गया था इस गिंभीर 

समस्या को रोकन े के दलए सरकार ने Pre-Conception and Pre-Natal 

Diagnostic Techniques (PCPNDT) Act, 1994 बनाया। इस काननू ने 

गभण में दशश ुका दलिंग बतान ेऔर दलिंग चयन के आधार पर गभणपात कराने को 

अपराध घोदषत दकया। परन्त ु काननू के साथ-साथ दशक्षा, जागरूकता, जेंडर 

समानता की दशक्षा और सामादजक पररवतणन भी अत्यन्त आवश्यक हैं। इस प्रकार 

कहा जा सकता ह ैदक िी के दलए जीवन का अदधकार केवल काग़ि पर नहीं, 

बदल्क काननू, दशक्षा और सामादजक चतेना के सिंयकु्त प्रयास से ही वास्तदवक अथण 

में साथणक बनता ह ैदजसमें दशक्षा का महत्वपरू्ण स्थान ह।ै  

भारत में घरेल ू दहिंसा से मदहलाओ िं की सरुक्षा के दलए घरेल ू दहिंसा स ेसिंरक्षर् 

अदधदनयम 2005 (Protection of Women from Domestic Violence 

Act, 2005) बनाया गया ह।ै यह अदधदनयम 2005 में पाररत हुआ और 26 

अक्टूबर 2006 स ेलाग ूहुआ। इस काननू का उद्दशे्य मदहलाओ िं को शारीररक, 

मानदसक, भावनात्मक, यौन और आदथणक दहिंसा से सिंरक्षर् िनेा ह।ै  

ध्यान िनेे योग्य त्य यह ह ैदक पाररवाररक पषृ्ठभदूम में जेंडर समानता तथा अदधकार 

एविं अवसर की दृदि से यदि सकारात्मक वातावरर् ह ैतो सामादजक पररदस्थदतयािं 

भी अनकूुल बनन ेलगती हैं। पररवार समाज की लघ ुइकाई ह ैतथा सिंवेिनशीलता 

तथा िसूरों के प्रदत तद्नभुदूत एविं समानता का दृदिकोर् यहीं स ेदवकदसत होता ह ैजो 

समाज की ओर चलता दफर इसी दृदिकोर् से राष्ट्र की छदव दनदमणत होती ह।ै 

वतणमान सिंिभण में यदि िखेा जाये तो पररवार की दवचारधारा में पररवतणन के कारर् 

सामादजक-आदथणक गदतशीलता में वदृद्ध हो रही ह ैदजसस ेदशक्षा और रोजगार के 

अवसरों में वदृद्ध हो रही ह।ै आदथणक सशक्तता से दनर्णय प्रदिया में दियों की 

प्रदतभादगता बि रही ह ै दजससे पाररवाररक कायों में दनर्णय सिंबिंधी भदूमकाओ िं में 

बिोतरी हुई ह।ै दशदक्षत तथा आदथणक रूप से सशक्त होने के कारर् यवुदतयािं अपनी 

व्यदक्तगत पहचान बनाने  के दलए प्रयासरत ह ै दजससे पाररवार की सिंरचना तथा 

दववाह की आय ुमें पररवतणन हो रहा ह।ै बिलती पररदस्थदतयों में दियों की स्वायिता 

में पररवतणन हो रहा ह।ै िोहरी आय के कारर् पररवार की आदथणक दस्थदत सदुृि हो 

रही परन्त ुदियों के िादयत्व में वदृद्ध हो गयी हैं। पाररवाररक कायों का िादयत्व तो 

सदियों से उनके ऊपर रहा ह ैपरन्त ुबिलते सिंिभों में बाहर के प्रत्येक क्षेत्र में उन्होंने 

अपनी प्रदतभादगता सफलतापवूणक दसद्ध की ह ैदजसके कारर् उन्हें घर एविं कायाणलय 

िोनों स्थानों पर अपनी भदूमकाओ िं को सम्यक रूप स ेदनभान ेके दलए सिंघषण करना 

पड रहा ह।ै यह सिंघषण कई बार उनके स्वास््य के दलए भी प्रदतकूल हो जाता ह।ै 

तथादप बिलती पररदस्थदतयों के साथ ही पाररवाररक िादयत्वों को सहयोगात्मक ििंग 

स ेपरूा करने का प्रचलन धीरे-धीरे भारतीय पररवारों में भी प्रारिंभ हो गया ह ैजो जेंडर 

जागरूकता का उिम उिाहरर् ह।ै 

दनष्ट्कषण रूप से कहा जा सकता ह ैदक समय पररवतणन के साथ आधी आबािी के 

प्रदत लोगों के दृदिकोर् में पररवतणन हआु ह।ै समाज की रूदियों को तोडते हुए आज 

वह सामादजक एविं राजनीदतक मदु्दों पर अपने मत अदभव्यक्त करने के साथ ही 

दनर्णयों में भी प्रदतभाग कर रही ह।ै जीवन के सभी क्षेत्रों में वह परुुषों से आगे दनकल 

चकुी ह ैक्योंदक परुुष आज भी बाहर के कायों तक ही सीदमत ह ैपरन्त ु21वीं सिी 

की िी अपनी कायणस्थल तथा पररवार के िादयत्वों को सफलतापवूणक दनभात ेहुए 

अपनी योग्यता को दसद्ध कर रही ह।ै पररवदतणत हो रही आवश्यकताओ िं के साथ 

सामादजक सिंिभों में िी की भदूमकाओ िं में व्यापक पररवतणन हुआ ह।ै  
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