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साराांश 

समाज में महिलाओ ंकी मित्वपूर्ण हजमे्मदारी िोती िै। महिलाएं समाज की रीढ़ िोती िैं और हिहिन्न के्षत्ो ंजैसे पररिार, अर्णव्यिस्था, राजनीहत 

और संसृ्कहत में मित्वपूर्ण िूहमका हनिाती िैं। समाज में महिलाओ ंकी िूहमका बहुआयामी िोती िै हजसमें िे पररिार की देखिाल से लेकर 

आहर्णक हिकास, हिक्षा और सामाहजक प्रगहत में मित्वपूर्ण योगदान देती िैं। िारतीय इहतिास में कई महिलाओ ंने हिपरीत पररस्थस्थहतयो ंका 

सामना करते हुए सत्ता में आकर समाज से सम्मान और सम्मान प्राप्त हकया िै आजादी के बाद महिलाओ ंका समाज में सम्मान बढ़ा, लेहकन 

उनके सिस्थिकरर् की गहत दिको ंतक धीमी रिी। गरीबी ि हनरक्षरता महिलाओ ंकी प्रगहत में गंिीर बाधा रिी िैं। गुर्ित्तापूर्ण हिक्षा और 

कौिल के माध्यम से महिलाओ ंको व्यिसाय की ओर प्रोत्साहित कर इने्ह आहर्णक रूप से सुदृढ़ हकया जा सकता िै। 19िी ं सदी में महिलाओ ंने 

हिक्षा, स्वास्थ्य और कामकाजी पररस्थस्थहतयो ंजैसे कई के्षत्ो ंमें सहिय रूप से अहियान चलाया। िे महिलाओ ंके अहधकारो ंमें बदलाि चािती र्ी ं

और हलंगो ंके बीच समानता स्थाहपत करना चािती र्ी।ं यि महिलाओ ंके इहतिास में एक प्रिाििाली हिकास र्ा। 19िी ं सदी के अंत तक, नारीिाद 

को महिलाओ ंके अहधकारो ंकी िकालत करने िाले व्यस्थियो ंके एक समूि के रूप में मान्यता हमल गई र्ी। 

 

मुख्य शब्द: हिज्ञान एिं प्रौद्योहगकी, नारीिाद, महिला सिस्थिकरर्, हलंग अनुपात में सुधार 

 

पररचय 

अठारििी ंिताब्दी में हलंग िूहमकाएं काफी िद तक हनधाणरक र्ी ंऔर 

महिलाओ ंने हिज्ञान में पयाणप्त प्रगहत की। उन्नीसिी ंिताब्दी के दौरान, 

महिलाओ ंको अहधकांि औपचाररक िैज्ञाहनक हिक्षा से बािर रखा 

गया र्ा, लेहकन इस अिहध के दौरान उन्हें हिद्वान समाजो ंमें प्रिेि 

हदया जाने लगा। अठारििी ं िताब्दी में महिलाओ ं के प्रहत अलग 

हिचार रे् हक महिलाएं मानहसक और सामाहजक रूप से पुरुषो ं से 

कमतर र्ी ं। हिज्ञान में महिलाओ ंकी उपस्थस्थहत हिज्ञान के इहतिास के 

िुरुआती दौर से िी रिी िै, जिााँ उन्होनें मित्वपूर्ण योगदान हदया 

िै। हलंग और हिज्ञान में रुहच रखने िाले इहतिासकारो ंने महिलाओ ंके 

िैज्ञाहनक प्रयासो ंऔर उपलस्थियो,ं उनके सामने आने िाली बाधाओ ं

और उनके कायों की प्रमुख िैज्ञाहनक पहत्काओ ंऔर अन्य प्रकािनो ं

में सिकमी-समीक्षा और स्वीकृहत के हलए अपनाई गई रर्नीहतयो ंपर 

िोध हकया िै। इन मुद्ो ं का ऐहतिाहसक, आलोचनात्मक और 

समाजिास्त्रीय अध्ययन अपने आप में एक अकादहमक अनुिासन 

बन गया िै ।  

19िी ंसदी के उत्तराधण में महिलाओ ंके हलए हिक्षा के अिसरो ंमें िृस्थि 

देखी गई। हिटेन में लड़को ंके समान लड़हकयो ंको हिक्षा प्रदान करने 

के उदे्श्य से कई सू्कल स्थाहपत हकए गए, अकादहमक रूप से पुरुषो ं

की तुलना में महिलाओ ंके बेितर प्रदिणन करने की प्रिृहत्त के बािजूद, 

स्टीररयोटाइहपंग, जानकारी की कमी और पाररिाररक प्रिाि से जुड़ी 

खाहमयां िैं जो हिज्ञान में महिलाओ ंकी िागीदारी को प्रिाहित करती 

पाई गई िैं। स्टीररयोटाइहपंग का एक प्रिाि पड़ता िै, क्ोहंक लोग 

पोषर्, दयालु और गमण जैसी हििेषताओ ंया मजबूत और िस्थििाली 

जैसी हििेषताओ ंको एक हििेष हलंग के सार् जोड़ते िैं। ये चररत् 

जुड़ाि लोगो ंको स्टीररयोटाइप की ओर ले जाते िैं हक कुछ नौकररयां 

एक हििेष हलंग के हलए अहधक उपयुि िैं। 

शोध उदे्दश्य 

• हिज्ञान और प्रौद्योहगकी में महिलाओ ंकी ऐहतिाहसक िूहमका का 

अध्ययन करना। 

• आधुहनक िारत में महिला िैज्ञाहनको ं के योगदान और 

उपलस्थियो ंका हिशे्लषर् करना। 

 

शोध प्रश्न 

भारतीय इततहास में मतहलाओ ंने तिज्ञान के के्षत्र में तकस प्रकार 

योगदान तदया। 

आधुहनक िारत की प्रमुख महिला िैज्ञाहनको ंकी उपलस्थियााँ क्ा िैं। 

हिक्षा और िोध में महिलाओ ंकी ितणमान स्थस्थहत क्ा िै। 

 

शोध पद्धतत 

• मात्रात्मक विशे्लषण  

• गुणात्मक विशे्लषण 

 

अंतरााष्ट्र ीय तदिस 

2025 हिज्ञान में महिलाओ ं और लड़हकयो ं के अंतराणष्ट्र ीय हदिस 

(IDWGS) की 10िी ंिषणगांठ और बीहजंग घोषर्ापत् एिं कायण मंच की 

30िी ंिषणगांठ िै, जो लैंहगक समानता और महिला सिस्थिकरर् को 

बढ़ािा देने के िैहिक प्रयासो ंमें दो मित्वपूर्ण मील के पत्थर िैं। हिज्ञान 

में लैंहगक समानता सिी के बेितर िहिष्य के हनमाणर् के हलए 

मित्वपूर्ण िै, हफर िी महिलाओ ंऔर लड़हकयो ंको िैज्ञाहनक कररयर 

बनाने में प्रर्ालीगत बाधाओ ंऔर पूिाणग्रिो ंका सामना करना पड़ रिा 

िै। हिज्ञान में लैंहगक अंतर को पाटने के हलए रूहढ़िाहदता को तोड़ना, 

लड़हकयो ंको पे्रररत करने के हलए आदिों को बढ़ािा देना, लहक्षत 
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कायणिमो ंके माध्यम से महिलाओ ंकी उन्नहत का समर्णन करना और 

समािेहिता, हिहिधता और समानता को बढ़ािा देने िाली नीहतयो ंऔर 

कायों के माध्यम से समािेिी िातािरर् को बढ़ािा देना आिश्यक िै। 

20 हदसंबर 2013 को, मिासिा ने हिकास के हलए हिज्ञान, प्रौद्योहगकी 

और निाचार पर एक प्रस्ताि पाररत हकया, हजसमें यि माना गया हक 

सिी आयु िगण की महिलाओ ंऔर लड़हकयो ंके हलए हिज्ञान, प्रौद्योहगकी 

और निाचार तक पूर्ण और समान पहुाँच और िागीदारी लैंहगक समानता 

और महिलाओ ंएिं लड़हकयो ंके सिस्थिकरर् के हलए अहनिायण िै।   

2025 में हिज्ञान के के्षत् में महिलाओ ंऔर लड़हकयो ं के अंतराणष्ट्र ीय 

हदिस (जो प्रहतिषण 11 फरिरी को मनाया जाता िै) की 10िी ं

िषणगााँठ िै।  यि हदन हिज्ञान, प्रौद्योहगकी, इंजीहनयररंग और गहर्त 

(STEM) में महिलाओ ंऔर लड़हकयो ंकी पूर्ण एिं समान िागीदारी 

को बढ़ािा देने पर कें हित िै। िषण 1901 से 2024 के बीच, िौहतकी, 

रसायन हिज्ञान एिं हफहजयोलॉजी या हचहकत्सा में 650 नोबेल पुरस्कार 

हिजेताओ ंमें से केिल 26 महिलाएाँ  िैं। STEM में महिलाएाँ  संयुि राष्ट्र  

के आाँकड़ो ंके अनुसार, िैहिक स्तर पर STEM हिक्षा और कॅररयर में 

महिलाओ ंका प्रहतहनहधत्व कम िै, जो STEM स्नातको ंका केिल 35% 

िै। अनुसंधान में महिलाएाँ  लोकसिा में प्रसु्तत सरकारी डेटा (2024) 

से पता चलता िै हक िैज्ञाहनक कायणबल में महिलाओ ंकी हिसे्सदारी 

केिल 18.6% िै। STEM नामांकन: उच्च हिक्षा में STEM छात्ो ं में 

43% महिलाएाँ  िैं। िागीदारी में कमी आना: िैज्ञाहनक संस्थानो ंमें उच्च 

िोध स्तरो ंऔर नेतृत्व पदो ंपर इनकी िागीदारी में उले्लखनीय 

हगरािट आई िै। इसके अलािा कई मविला िैज्ञाविक विविन्न के्षत्ररों में 

अपिा मित्वपूणण यरगदाि दे रि ों िै 

 
तालिका 1: िारत क  प्रमुख मविला िैज्ञाविक 

 

क्रम सांख्या नाम कायय 

१. टेसी र्ॉमस 
िारत की "हमसाइल िुमन" के रूप में जानी जाती िैं और अहि हमसाइल पररयोजनाओ ंका नेतृत्व करने िाली 

पिली महिला िैज्ञाहनक र्ी।ं 

२. कल्पना चािला िारतीय मूल की पिली महिला अंतररक्ष यात्ी र्ी।ं 

3. डॉ. कलैसेलिी ितणमान में CSIR की पिली महिला मिाहनदेिक िैं और हलहर्यम-आयन बैटरी िैज्ञाहनक िैं. 

3 आनंदीबाई जोिी अमेररका में हचहकत्सा हिक्षा प्राप्त करने िाली पिली िारतीय महिला र्ी।ं 

4 अन्ना महर् एक िारतीय िौहतक हिज्ञानी और मौसम हिज्ञानी, हजन्होनें िारत के मौसम हििाग के हलए काम हकया। 

5 डॉ. असीमा चटजी िि कलकत्ता हििहिद्यालय द्वारा डॉक्टरेट ऑफ साइंस से सम्माहनत िोने िाली पिली िारतीय महिला र्ी।ं 

6 ररतु कररधाल िारत की रॉकेट िुमन" के रूप में जानी जाती िैं और मंगलयान हमिन की हडप्टी ऑपरेिन्स डायरेक्टर रिी िैं। 

7 हनगार िाजी 
िारत के पिले सौर हमिन आहदत्य-एल1 की पररयोजना हनदेिक र्ी ंऔर इसरो में 35 िषों से अहधक काम कर 

चुकी िैं। 

8 डॉ. इंहदरा हिंदुजा टेस्ट टू्यब बेबी तकनीक की के्षत् में िारत की अग्रर्ी गायनकोलॉहजस्ट में से एक िैं। 

9 परमजीत खुराना सूखे और गमी प्रहतरोधी फसलो ंकी संकर प्रजाहतयााँ हिकहसत करने के हलए जानी जाती िैं। 

10 ई.के. जानकी अम्मल एक प्रहसि िनस्पहतिास्त्री और पादप कोहिका हिज्ञानी रे् । 

11 बी हिजयलक्ष्मी अपने िोध के हलए उन्होनें सापेहक्षक तरंग समीकरर्ो ंऔर उनके अनुपातो ंका अध्ययन हकया। 

12 ए चटजी 
िारतीय हिज्ञान कांगे्रस की प्रर्म महिला अध्यक्ष, राज्यसिा सदस्य। उनकी रुहच का के्षत् प्राकृहतक उत्पाद र्ा, 

हििेष रूप से औषधीय रसायन हिज्ञान के संदिण में। 

13 अन्ना महर् 
िी. रमन के सार् काम करने िाली एकमात् महिला िैज्ञाहनक िायुमंडलीय िौहतकी और उपकरर्ो ंके के्षत् में 

अपने कायण के हलए प्रहसि िैं। 

14 कमल रर्हदिे 
िारत की पिली ऊतक संिधणन प्रयोगिाला स्थाहपत की। कुष्ठ रोग के के्षत् में उनके कायण के हलए उन्हें िाटुमल 

फाउंडेिन पुरस्कार हमला। 

15 दिणन रंगनार्न आईआईसीटी, िैदराबाद की उप हनदेिक र्ी।ं 

16 राधा बालकृष्णन चेन्नई स्थस्थत गहर्तीय हिज्ञान संस्थान में अरैस्थखक गहतकी और िौहतकी में अनुप्रयोगो ंके के्षत् में कायणरत िैं। 

17 हबंदु ए बम्बाि सैिांहतक उच्च ऊजाण िौहतकी और गहतकीय प्रर्ाहलयो ंके के्षत् में कायणरत िैं। 

18 सुधा िट्टाचायण उनकी रुहच के के्षत् आर्हिक जीि हिज्ञान, आर्हिक परजीिी हिज्ञान और जीनोहमक्स िैं। 

19 अचणना िट्टाचायण आयनमंडलीय िौहतकी, िू-चंुबकत्व और अंतररक्ष मौसम उनके हििेषज्ञता के के्षत् िैं। 

20 रजनी ए हिसे िि पयाणिरर्ीय कैं सर और मिामारी हिज्ञान के के्षत् में कायणरत। 

21 रेनी एम बोगेस 
िि रासायहनक पाररस्थस्थहतकी, पादप-पिु अंतः हिया, व्यििाररक पाररस्थस्थहतकी और हिकासिादी जीि हिज्ञान के 

के्षत्ो ंमें कायणरत िैं। 

22 हबमला बूटी उन्होनें िौहतक अनुसंधान प्रयोगिाला में कायण हकया। 

23 अंजू चड्ढा आईआईटी चेन्नई के जैि प्रौद्योहगकी हििाग में कायणरत। 

24 चारुहसता चििती िे िौहतक एिं सैिांहतक रसायन हिज्ञान तर्ा रासायहनक एिं कम्प्यूटेिनल िौहतकी के के्षत्ो ंमें कायणरत िैं। 

25 मिारानी चििती 
उन्हें क्षहर्का ओरेिन अिाडण (आईसीएमआर) िररओम आश्रम एलेस्थम्बक ररसचण अिाडण और आईएनएसए का 

जेसी सेनगुप्ता मेमोररयल अिाडण दिणन रंगनार्न मेमोररयल अिाडण आहद से सम्माहनत हकया गया िै। 

26 प्रिा चटजी िि िारत में िैज्ञाहनक और तकनीकी हिक्षा की नीहतयो ंमें सहिय िैं। 

27 राजेिरी चटजी माइिोिेि इंजीहनयररंग और एंटीना इंजीहनयररंग के के्षत् में हििेषज्ञता। 

28 िुिदा हचपलूर्कर टू्यमर, िेपेटाइहटस, िेपेटोसेलुलर काहसणनोमा और कुष्ठ रोग की प्रहतरक्षा हिज्ञान के के्षत् में कायणरत िैं। 
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29 रेरु् खन्ना-चोपड़ा उनकी हििेषज्ञता के के्षत् पादप िरीरहिया हिज्ञान और जैि रसायन, तर्ा तनाि िरीरहिया हिज्ञान िैं। 

30 जोयंती चुहटया प्लाज्मा िौहतकी के के्षत् में काम करती िैं। 

31 तनुश्री सािा-दासगुप्ता 
िे एस.एन. बोस राष्ट्र ीय मूलिूत हिज्ञान कें ि, कोलकाता में कम्प्यूटेिनल संघहनत पदार्ण िौहतकी के के्षत् में कायणरत 

िैं। 

32 हप्रया दहिदर उनकी हििेषज्ञता का के्षत् उष्णकहटबंधीय पाररस्थस्थहतकी और संरक्षर् जीि हिज्ञान िै। 

33 दीस्थप्त देिबागकर 
पुरे् हििहिद्यालय, िारत के प्राहर् हिज्ञान हििाग के आर्हिक जीि हिज्ञान अनुसंधान प्रयोगिाला और उन्नत 

अध्ययन कें ि में कायणरत िैं। 

34 अरुर्ा धर्ते्यन एक बायोहफहजकल केहमस्ट िैं। 

35 सुलोचना गाडहगल 
उनकी रुहच के के्षत् मानसून और मिासागरीय गहतकी, जलिायु पररितणनिीलता और कृहष एिं हिकासिादी जीि 

हिज्ञान िैं। 

36 रोहिर्ी गोडबोले उनकी हििेषज्ञता का के्षत् सैिांहतक उच्च ऊजाण िौहतकी िै। 

37 शु्रबिती गोस्वामी अिमदाबाद स्थस्थत िौहतक अनुसंधान प्रयोगिाला में कायणरत। 

38 गोहिंदराजन जेएनसीएएसआर, बैंगलोर के इंजीहनयररंग मैकेहनक्स यूहनट में प्रोफेसर िैं। 

39 नीहलमा गुपे्त उनकी हििेषज्ञता के के्षत् अरैस्थखक गहतकी और सांस्थिकीय यांहत्की 

40 आरजे िंस-हगल उनकी हििेषज्ञता के के्षत् संिाओ ंकी ज्याहमहत, असतत ज्याहमहत और डायोफैं टाइन सहन्नकटन िैं। 

41 गैती िसन उनकी हििेषज्ञता के के्षत् आर्हिक जीि हिज्ञान आनुिंहिकी और कोहिका संकेतन िैं। 

 
इसके अलािा कई मविला िैज्ञाविक विविन्न के्षत्ररों में अपिा मित्वपूणण 

यरगदाि दे रि ों िै जैसे प  मरिोंत  िेजमाड , एच इलाि (ि  िटिागर), 

चोंदा जरग, सोंग ता एि काले, ि  कल्पगम, वप्रयदवशणि  किे, एसके 

खोंडूजा, पुष्पा खरे, मेधा खरले, वििरद कृष्ण, यमुिा कृष्णि, सुलिा के. 

कुलकणी, वचत्रा मोंडल, कुसुम मराठे, वमन्न , एम मथाि, आशा माथुर, 

अिुराधा वमश्रा, सुष्मिता वमत्रा, अोंजवल मुखजी, वशप्रा गुिा-मुखजी, 

इोंवदरा िारायणस्वाम , शरििा िरवसम्हि, चोंदा विम्बकर, अवदवत पोंत, 

सुलिा पाठक, आर पररमाला, कमर रिमाि, िेमा रामचोंद्रि, श ला के. 

रामाशेषा, मैवथल  आवद।  

 

प्रयास और समानता 

मविलाओों िे विज्ञाि क  दुविया कर आकार देिे, अिूतपूिण खरज करिे 

और विविन्न के्षत्ररों में ििाचार कर बढािा देिे में मित्वपूणण िूवमका 

वििाई िै। वशक्षा और अिुसोंधाि में लैंवगक समािता कर बढािा देिे के 

बढते प्रयासरों के साथ अब मविलाएों  िैज्ञाविक प्रगवत का िेतृत्व कर रि  

िैं। मविला िैज्ञाविकरों के वलये जेंडर-सेंवसवटि िती, िेतृत्व करटा और 

अिुसोंधाि अिुदाि क  व्यिस्था क  जाि  चाविये। िैज्ञाविक सोंस्थािरों में 

लच ल  कायण ि वतयरों और पररिार सिायता कायणक्रमरों कर बढािा देिे 

क  आिश्यकता िै। मविलाओों के वलये समाि िेति और मान्यता 

सुविवित करिे के वलये पारदशी मूल्ाोंकि और पदरन्नवत प्रणाल  लागू 

करिा। मागणदशणि िेटिकण  स्थावपत वकये जािे चाविये तथा वशक्षा, 

अिुसोंधाि और ि वत विमाणण में िेतृत्वकार  िूवमकाओों के वलये 

मविलाओों कर प्ररत्सावित वकया जािा चाविये। िारत िे विज्ञाि, 

प्रौद्यरवगक , अवियाोंवत्रक  एिों गवणत याि  एसट ईएम में लैंवगक 

समािता कर बढािा देिे के वलए मित्वपूणण कदम उठाए िैं। िाइज-

प एचड , िाइज परस्ट-डॉक्टररल फेलरवशप (िाइज-प ड एफ), िाइज-

स्करप, बौष्मिक सोंपदा अवधकाररों में िाइज इोंटिणवशप (िाइज-

आईप आर), मविला अोंतराणष्ट्र  य अिुदाि सिायता (विोंग्स) ििाचार और 

उतृ्कष्ट्ता के वलए विश्वविद्यालय अिुसोंधाि का दृढ करण 

(स यूआरआईई) विज्ञाि ज्यरवत पररितणिकार  सोंस्थािरों के वलए लैंवगक 

उन्नवत (गवत) आवद।  

लनष्कर्य 

िैज्ञाविक के्षत्र में मविलाओों क  सवक्रय िाग दार  वकस  राष्ट्र  के सफल 

विकास में समाि रूप से मित्वपूणण िै।विज्ञाि में मविलाओों क  

उपलष्मियरों कर पिचाििा और जश्न मिािा, अिुसोंधाि ट मरों में 

विविधता कर बढािा देिा, और वलोंग पूिाणग्रिरों कर सोंबरवधत करिा एक 

अवधक न्यायसोंगत िातािरण बिािे में यरगदाि देता िै। विज्ञाि में 

लैंवगक समािता का अिाि केिल मविलाओों कर प्रिावित करिे िाल  

समस्या िि ों िै। यि िैज्ञाविक प्रगवत कर ि  स वमत करता िै िाल ि  

में, िारत य मविला िैज्ञाविकरों कर उिके अग्रण  कायण और विज्ञाि एिों 

प्रौद्यरवगक  के के्षत्र में उिके बहुमूल् यरगदाि के वलए सम्मावित और 

मान्यता द  जा रि  िै। िारत में विज्ञाि के के्षत्र में मविलाएों  विषय पर 

अवधकाोंश सावित्य, विज्ञाि में मविलाओों क  अिुपष्मस्थवत ि  दशाणता िै 

जबवक अब िालात ऐसे िि ों िैं। उपलि प्रमाणरों के व्यापक विशे्लषण 

के आधार पर यि आलेख बताता िै वक विज्ञाि के के्षत्र में िमार  देश 

क  मविलाएों  वकस  ि  के्षत्र में प छे िि ों िै। पुरुषरों के साथ कों धरों से कों धे 

वमलाकर देश क  प्रगवत में अपिा यरगदाि दे रि  िै। विज्ञाि और 

प्रौद्यरवगक  वििाग िे अपि  विविन्न यरजिाओों के माध्यम से, विशेष 

रूप से मविलाओों कर लवक्षत करते हुए, वलोंग अिुपात में सुधार करिे में 

यरगदाि वदया िै। 
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